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1 . Présentation de la structure porteuse



C’est en jardinant, cuisinant et collaborant que 
les adhérents, salariés et partenaires de 

l’association, explorent et développent des 
solutions concrètes pour aller vers une 

alimentation plus résiliente.



PRÉSENTATION DE LA STRUCTURE 

LE P.A.R.C

s’Alimenter 

se Réunir

Créer

Produire



1.1 LE P.A.R.C, FICHE D’IDENTITÉ

Nom ASSOCIATION LE P.A.R.C
       Produire - s’Alimenter - se Réunir - Créer

Création 16 MARS 2016

Objet associatif
Mener des actions collectives pour favoriser 
l’autonomie alimentaire locale

200 K€ Annuel
30% de subvention*

*3% FONJEP + 11% Prestation de service CAF, EVS + 16% AAP projet 

Statut juridique 
Association loi 1901

Gouvernance
Le Conseil d’administration de 14 administrateurs-
trices se réunit 6 fois par an, le bureau composé de 
6 membres élu-es se réunit chaque mois. Ces deux 
instances travaillent conjointement avec l’équipe sa-
lariée et les bénévoles référent-es de groupes d’intérêt 
thématique.

Siège social Tannerre en Puisaye
Communauté de communes Puisaye-Forterre
Département YONNE (89)

5 ETP
5 CDI - 1 CDD

160
ADHÉRENTS

30 
BÉNÉVOLES

COMPÉTENCES
Jardin, cuisine, coordination, anima-
tion, conception, accompagnement, 
agriculture, communication, formation.

Réseau / groupe de travail

Fabrique de territoire de 
Puisaye-Forterre / PTCE
(CPIE Yonne et Nièvre, 
Bonjour Cascade, La Cali-
fornie)

FDFR 89 (Fédération Des 
Foyers Ruraux de l’Yonne)

GAL (Groupe d’Action 
Locale Leader) Puisaye-
Forterre



1.1 LE P.A.R.C, FICHE D’IDENTITÉ

OUTILS 

- JARDIN RESSOURCE
Potager écologique et 
collectif

- CUISINE MOBILE

Dispositifs emblématiques
- Programme d’accompagement de lieux de 
production collectifs, pédagogiques (concep-
tion, réalisation, gestion, animation)

- Des champs à l’assiette, accompagnement 
d’un groupe constitué à la découverte de la 
cuisine locale,de saison et des producteurs 
locaux.

- «100% local, est-ce possible?» Création 
d’une arômathèque collective de territoire

GROUPES D’INTÉRÊTS 
THÉMATIQUES (GIT) 
PORTÉS PAR DES 
BÉNÉVOLES

Forêt-Jardin
Semences 
Cuisine 
Glanage

Partenaires 
Groupement de producteurs locaux, cuisinier-e-s professionnel-les indépendant-es, graphistes, 
menuisier, compagnie de théâtre, designer, collectivités locales, pépiniériste, Caue, associa-
tions locales oeuvrant sur champs d’actions complémentaires (santé, environnement, social, 
artisitique, réemploi, événementiel...)



1.2 UNE ORGANISATION MIXTE SALARIÉS / BÉNÉVOLES

1.3 DE MULTIPLES LIEUX D’INTERVENTIONS SUR LE TERRITOIRE DE L’YONNE

TANNERRE EN PUISAYE - Bourg
Bureau, grainothèque, cellier, salle de réunion

Distance 5,6 km

LIEU-DIT LES TAUPINS, hameau de TANNERRE EN PUISAYE
Cuisine collective, jardin partagé, pressoir partagé, 
outils, atelier, matériel cuisine, véhicules, remorque, cuisine mobile
Lieu d’événements, de visite, d’accueil de publics variés.

Guédelon

Toucy 
Entraide

Toucy 
Entraide Centres 

de loisirs

Exploitation 
agricole

Ecoles

La Côte 
St Jacques

Château de 
Bontin

Ecoles, 
crêches

EHPAD

Bureau

salariés
Coordinatrice générale

Responsable des 
cultures et études

Responsable 
communication

Assistante 
de coordination

Responsable 
pôle cuisine

Animatrice 
jardin

Animatrice
jardin

Conseil d’administration

administrateurs

élus

14
6

6
Référents 

Groupe d’Intérêt 
Thématiques

(GIT)

6

 + 30 Bénévoles réguliers ou ponctuels selon les actions

Adhérents

Siège 
social

Jardin 
Ressource

Pôle jardin 20km
15km

15km

15km 20km

20km

20km
20km 40km

45km

Pôle 
Cuisine

Multiples 
lieux 

d’interventions

160



Cet axe comprend les actions:

- le pilotage associatif (Bureau, Conseil d’Administration, com-
missions de travail)

- les Groupes d’Intérêt Thématique gérés par les bénévoles 
(forêt jardin, semences, cuisine, glanage). 

- les expérimentations techniques, tests suivis 
et capitalisés menés par l’équipe salariée et 
bénévoles sur les méthodes de 
cultures écologiques et 
la cuisine locale.

Un large panel d’actions pour répondre à la mixité des publics du territoire
DE LA SENSIBILISATION À L’ACCOMPAGNEMENT DE PROJETS ALIMENTAIRES

AXE 1 
DYNAMIQUE 
COLLECTIVE

AXE 3 
ACCOMPAGNEMENT

FAIRE VIVRE ET MONTER EN 
COMPÉTENCE LE COLLECTIF

Cet axe comprend:

- l’EVS (Espace de Vie Sociale - agrément CAF), animations 
hebdomadaires et mensuelles se déroulant au Jardin Ressource 
et différents lieux du territoire (les RDV du P.a.r.c)

- les représentations et conférences

- les événements grand public

          - les actions de sensibilisation ponctuelles au 
	   Jardin Ressource ou sur le territoire (écoles, 
	         centres de loisirs, entreprises, accueil de groupes...)

AXE 2 
DÉCOUVERTE, 
SENSIBILISATION
L’ÉTONNEMENT ET LE PLAISIR 
POUR FAVORISER LA CURIOSITÉ 
ALIMENTAIRE

ACCOMPAGNER DES ASSOCIATIONS, 
ENTREPRISES ET COLLECTIVITÉS 
LOCALES À CONCEVOIR ET 
RÉALISER LEURS PROJETS 
NOURRICIERS, PÉDAGOGIQUES ET 
COLLECTIFS

1.4 NOS ACTIONS

Cet axe comprend:

- les accompagnements «Jardins nourriciers collectifs et 
pédagogiques» (en conception et/ou en suivi long)

- les accompagnements «Cuisine locale de saison» (en 
conception et/ou en suivi long)

- les accompagnements «essaimage» (immersions pro-
grammes)



AXE 1: DYNAMIQUE COLLECTIVE
FAIRE VIVRE ET MONTER EN 
COMPÉTENCE LE COLLECTIF

PROGRESSER

CHERCHER

TESTER

CAPITALISER

INSPIRER ET TRANSMETTRE



OBJECTIF DU PROJET DE DÉVELOPPEMENT:

Le P.a.r.c mobilise de plus en plus d’adhérents, citoyens curieux et sensibles au sujet de l’alimentation 
locale. L’association:
- les accompagne pour qu’ils développent leurs savoir-faire et compétences autour du jardin et de la 
cuisine locale par des temps d’animations, de formations
- les soutient dans leurs démarches d’animation de collectif et leurs recherches par le biais des Groupes 
d’Intérêts Thématiques
- bénéficie de leurs expérimentations (jardin et cuisine) pour nourrir les réflexions du P.a.r.c 

- Un réseau d’ambassadeurs citoyens acteurs ou en demande d’une alimentation plus locale répartis dans 
le département de l’Yonne.

- Des expérimentations moteurs et inspirantes pour de nouvelles pratiques alimentaires locales. Volontaire-
ment abordées sous forme de «prototype» pour être améliorées et développées par la suite.

- Des actions fédératrices pour des professionnels de l’alimentation (chefs, agriculteurs, centre de forma-
tion professionnelle...)

- Le Jardin Ressource, un lieu d’expérimentations permettant de partager du jardin à la cuisine

- Une dynamique inspirante pour de nombreux collectifs à l’échelle locale, le P.a.r.c encourage la création 
de collectifs locaux.

> FORMER UN COLLECTIF MOTEUR ET INSPIRANT AUTOUR DE L’ALIMENTATION LOCALE

AXE 1 DYNAMIQUE COLLECTIVE
DEPUIS 2016...

FACTEURS LIMITANTS
- Manque de lieux clos pour se réunir et transmettre : activités limitées à 7 mois de l’année
- Surface du Jardin Ressource limitée (3500m²) pour mener de nouvelles expérimentations 
et améliorer celles déjà lancées

PROGRESSER

Agrandir la surface d’expérimentation cultivée pour approfondir les expérimentations à plus grande 
échelle

Créer des espaces intérieurs pour:
- se réunir et partager les retours d’expériences 
- répondre positivement aux demandes croissantes de structures hors département souhaitant 
  bénéficier de nos retours d’expériences

Permettre le développement des recherches et les rencontres techniques/formation

Augmenter le nombre de résidences de chefs reconnus pour approfondir la recherche en cuisine

OBJECTIFS 



AXE 2: DÉCOUVERTE ET SENSIBILISATION 
> L’ÉTONNEMENT ET LE PLAISIR 
POUR FAVORISER LA CURIOSITÉ 
ALIMENTAIRE

FAIRE(AVEC) PLAISIR

ÉTONNER

RENDRE CURIEUX

 DONNER ENVIE 
D’ALLER PLUS LOIN

RENDRE ABORDABLES ET 
POSITIFS LES ENJEUX DE 
L’ALIMENTATION LOCALE



OBJECTIFS
- Augmenter la capacité d’accueil au Jardin Ressource 

- Aménager les accès (stationnement, bus, pmr...)

- Création d’un espace d’accueil de groupe couvert erp

AXE 2: DÉCOUVERTE ET SENSIBILISATION DES INTERVENTIONS PONCTUELLES
DEPUIS 2016...

- Un axe permettant de toucher un public varié (scolaires, citoyens locaux et résidents secondaires, associa-
tions, touristes, entreprises, salariés des collectivités territoriales...)  

- Une démarche pour agir et promouvoir l’alimentation pour tous, de manière positive et constructive

- Des méthodes d’interventions innovantes basées sur :
   le plaisir de faire ensemble favorisant la curiosité et l’envie d’aller plus loin
   le «faire soi-même», apprendre par la pratique, valoriser la capacité d’agir de chacun

Le changement d’habitudes alimentaires vers une alimentation plus locale est souvent 
vécue comme contraignante, trop coûteuse... Pour atteindre les ‘non convaincus’, le 
P.a.r.c met en place différents moyens pour faire le premier pas.

FACTEURS LIMITANTS
>> au Jardin Ressource:
- difficulté d’accessibilité jusqu’au site pour les bus (demi tour et stationnement)
- aléas climatiques limitant les actions
- pas d’accessibilité PMR
>> à l’extérieur du site:
- interventions extérieures moins marquantes/convaincantes qu’au Jardin Ressource

> MOTIVER LE PREMIER PAS VERS DES CHANGEMENTS D’HABITUDES ALIMENTAIRES

et bien d’autres...



AXE 3: ACCOMPAGNEMENT
ACCOMPAGNER DES ASSOCIATIONS, 
ENTREPRISES ET COLLECTIVITÉS LOCALES 
À CONCEVOIR ET RÉALISER LEURS 
PROJETS NOURRICIERS, 
PÉDAGOGIQUES ET COLLECTIFS 

DÉVELOPPER 
UN RÉSEAU

 CONCEVOIR 
SUR MESURE ESSAIMERANALYSER

APPROFONDIR 
LES SOLUTIONS

AUTONOMISER



AXE 3: ACCOMPAGNEMENT JARDINS NOURRICIERS COLLECTIFS ET PÉDAGOGIQUES
DEPUIS 2016...

- Création de postes d’animateurs jardin en lien avec les centres de formation professionnelle du 
département (cnfpt, greta, cfppa) dans le cadre du projet Deffinov avec la Fabrique de territoire 
Puisaye Forterre

Difficulté à recruter par manque de profils formés sur ces potagers pédagogiques (asso-
ciation de compétences de maraîcher, d’animateur et de coordinateur)

Un réseau de lieux nourriciers pédagogiques impactants en développement

- Des partenaires de prestige (restaurant doublement étoilé, Guédelon...) permettant de rendre visible des 
solutions pour l’alimentation locale

- Des accompagnements longs permettant de toucher davantage les publics, en avançant pas à pas, sur 
mesure en fonction des besoins, des usagers, des outils et des sites.

- 6 ans d’accompagnements permettant de capitaliser des expériences, des nouvelles approches de produc-
tions alimentaires, d’animation de collectifs à essaimer et partager pour d’autres territoires

- Un axe qui permet de tester de nouveaux métiers mêlant la production nourricière, la gestion/animation 
de collectif, la coordination pouvant inspirer de nouvelles façons d’aborder la gestion des «espaces verts».

> DES DEMANDES CROISSANTES (ENTREPRISES, SCOLAIRES, COMMUNES...)

FACTEURS LIMITANTS

OBJECTIF

et bien d’autres...



- La cuisine mobile: un outil indispensable et utile pour faire connaître l’action, intervenir 
en secteur isolé mais limitée par sa taille et ses équipements.

- Commandes de notre programme au delà du département que nous ne pouvons pas 
réaliser à cause de l’éloignement géographique

- Des accompagnements longs permettant d’impacter davantage les publics, en avançant pas à pas, sur 
mesure en fonction des besoins et des publics de chaque structure.

- 2 ans d’accompagnements permettant de capitaliser des expériences, des nouvelles approches pédago-
gique sur le rapport à l’alimentation à essaimer et partager pour d’autres territoires

- Des méthodes d’accompagnement innovantes qui permettent de développer la compréhension des enjeux 
par l’échange, les rencontres, la pratique de terrain et des expériences émotionnelles vécues.

AXE 3: ACCOMPAGNEMENT ALIMENTATION LOCALE DE SAISON
DEPUIS 2016...

- Augmenter le nombre de programme «des champs à l’assiette» en améliorant les conditions 
d’accueil en cuisine 
- Création d’une cuisine intérieure aux normes sanitaires professionnelles

- Organisation d’immersions sur site pour essaimer ce programme auprès d’autres territoires 

> DES ACCOMPAGNEMENTS LONGS LANCÉS EN 2021 QUI SE DÉVELOPPENT ET IMPACTENT 
LES USAGERS

Pôle enfance jeunesse

FACTEURS LIMITANTS

OBJECTIFS





UN PÔLE RESSOURCE 
 DE L’ALIMENTATION LOCALE

UN LIEU FÉDÉRATEUR, INSPIRANT ET INNOVANT 
POUR L’ALIMENTATION LOCALE.

Rencontres   Curiosité 
alimentaire

Échanges



Le Pôle Ressource de l’alimentation locale porté par le P.a.r.c inclut:

- la création d’emplois de l’économie sociale et solidaire

- la mutualisation d’un site pour de nombreuses structures partenaires 

- l’agrandissement du Jardin Ressource actuel, passant de 3500m² à 2,3ha

- la mise en place d’un projet d’agroforesterie et valorisation de l’eau sur la nou-
velle parcelle

- la construction d’un bâtiment ERP, BEPOS, de 160m² comprenant bureaux, salle 
de réunion, cuisine professionnelle et salle d’accueil de groupes

- l’amélioration des voies de circulation piétonnes et véhicules au sein du site et 
stationnement

UN LIEU INNOVANT ET FÉDÉRATEUR
POUR LES ACTEURS DE L’ALIMENTATION LOCALE



JARDIN RESSOURCE DEPUIS 2017EXTENSION 2024

BÂTIMENT ERP 
BEPOS 2025



2.1 UN ‘PÔLE RESSOURCE’ DE L’ALIMENTATION LOCALE
EXEMPLAIRE POUR L’ENVIRONNEMENT

Potager écologique et alimentation durable
Des cultures menées sur sol vivant, sans engrais chimiques ni herbicides, pes-
ticides de synthèse. Travail mené en agroforesterie en associant des cultures 
(couvre-sol, vivaces, annuelles, lianes, arbres et arbustes) pour optimiser les 
cultures tout en assurant la fertilité des sols, la biodiversité et la gestion de l’eau.

Travail sur l’infiltration de l’eau à la parcelle, filtration et dépollution de l’eau 
de drainage en amont. 
Restauration des flux naturels de l’eau, gestion de l’eau à la parcelle 
Mise en place d’une gestion intégrée de l’eau pluviale
Limiter la production d’eaux usées et création de systèmes de filtration
Recyclage des eaux usées, gestion alternative des eaux pluviales

Création d’ilôts de fraîcheur, aménagement d’habitats, zones humides, propices 
au développement de la faune auxiliaire et de la biodiversité.

Bâtiment passif exemplaire 
Frugal en énergies dans sa construction et son fonctionnement
Des matériaux biosourcés et géosourcés non polluants (bois terre paille) impli-
quant les acteurs locaux (agriculteurs, forestiers...)
Économe en eau, du chantier au fonctionnement
Déconstruction possible sans impact sur l’environnement, matériaux de construc-
tion compostables et/ou réutilisables

UN SITE METTANT EN LUMIÈRE DES SOLUTIONS CONCRÈTES ET ABORDABLES PAR TOUS-TES

En cours:
- ingénieurs paysagistes salariés du P.a.r.c
- urbaniste bénévole, présidente du P.a.r.c
- CPIE  Yonne & Nièvre

- EPAGE (Etablissement public d’aménagement et de gestion des eaux)
- Eric Lenoir, paysagiste

à venir: Sdis, Safer, DDT Yonne, Chantier d’insertion Emeraude, Agence de l’Eau Seine Normandie, Office 
Français de la Biodiversité 89

POUR ATTEINDRE CES OBJECTIFS / CONCEPTION, SUIVI, CONSEIL ET/OU RÉALISATION MÉNÉS PAR:

Agroforesterie

Gestion de 
l’eau

Biodiversité

Construction 
écologique



- une logique Cradle to Cradle, pour mémoire: «non toxicité des matériaux, le circularité, l’utilisation 
d’énergies renouvelables, le respect de l’eau et le respect des règles sociales»

Matériaux et circularité:
- un bâtiment ancré dans le paysage / non impérméabilisation des sols
- démarche écologique en lien avec les modes de cultures et ce que défend l’association: la proximité, l’éco-
nomie des ressources
- une logique hyper locale pour la fourniture des matériaux naturels (bois, terre, paille) en lien avec les 
agriculteurs locaux
- un travail sur l’économie d’eau avant, pendant et après le chantier + un projet de recyclage des eaux 
consommées
- des matériaux de construction réutilisables
- l’utilisation de matériaux de récupération

Energies:
- bâtiment BEPOS, Bâtiment à Energie Positive
- constuction passive 
- production d’énergie renouvelable par panneaux solaires

L’humain:
- travail de conception par méthode participative priorisant la Maîtrise d’Usages 
- conception du site pour favoriser la rencontre, le lien social et le bien-être des adhérents, des usagers 
ponctuels, des salariés et des structures partenaires

2.2 UNE ARCHITECTURE ÉCOLOGIQUE

UNE CONSTRUCTION EN ADÉQUATION AVEC L’ENVIRONNEMENT LOCAL

Trait Vivant Cabinet d’architecture spécialisé dans la construction écologique

Administrateurs bénévoles du P.a.r.c compétents: chef d’entreprise de construction de

maison passive + maître d’ouvrage, conceptrice, ouvrière en écoconstruction et en écorénovation + architecte

Appuis techniques ponctuels par techniciens CCPF
CPIE Yonne Nièvre

CAUE 89 et l’Association Bonjour Cascade

La Fabrique de Territoire / PTCE
Agriculteurs et forestier locaux

CNCP, Centre National de la Construction Paille, Maison Feuillette, Montargis (45)

POUR ATTEINDRE CES OBJECTIFS / CONCEPTION, SUIVI, CONSEIL MÉNÉS PAR:



2.3 UN SITE FÉDÉRATEUR, 
AU COEUR DES DYNAMIQUES ALIMENTAIRES LOCALES

UN LIEU COMMUN AU SERVICE DES DIFFÉRENTS ACTEURS DE L’ALIMENTATION LOCALE

En cours:
- les producteurs locaux et les groupements d’agriculteurs

- les techniciens et élus des PAT intercommunaux et départemental

- la Fabrique de territoire Puisaye Forterre/ PTCE
- Semeurs du possible, BioBourgogne, FDFR89 dans la démarche RARES
- d’autres organismes hors terrtoire comme L’Ecole Comestible, l’Ecopôle alimentaire de vierzon

- le CNFPT et Greta

- Office du Tourisme Puisaye Forterre

à venir: 
Chambre d’agriculture de l’Yonne, Terre de liens, Collectif Les pieds dans le plat, Conseil Départemental 89

APPUI À LA CONCEPTION, SUIVI, CONSEIL ET RÉALISATION PAR:

Chefs 
reconnus

Tourisme

Etudiants 
grandes écoles

Structure 
ESS 

nationales

Collectivités 
territoriales 

hors 89

Techniciens 
collectivités 
territoriales

Techniciens 
organismes 
techniques

Producteurs 
Pôle 

Ressource
Alimentaire

Chefs 
locaux

Formation
professionnelle

Associations 
locales

Écoles, 
cantines 
scolaires

Crèches, 
centre sociaux, 
centre de loisirs

EHPAD, 
Structures 

spécialisées

Habitants / 
consommateurs



2.4 UN PÔLE RESSOURCE : OUTIL DE COMMUNICATION ET DE 
RENCONTRE POUR LES TERRITOIRES

>> Pôle Ressource technique sur l’alimentation locale bien ancré sur le territoire de la Communauté de 
Commune Puisaye Forterre et l’Yonne (89)

>> Pôle Ressource en réseau avec 2 autres tiers lieux locaux organisés en Fabrique de Territoire , lauréat 
PTCE

>> Lieu de développement du programme Deffinov en lien avec la Fabrique de territoire Puisaye Forterre, 
sur l’évolution de la formation professionnelle avec le CNFPT ( Centre National de Fonction Public Territorial) 
et le GRETA 89

>> un lieu vitrine, d’expérimentations et de démonstration sur les méthodes de cultures et la gestion de 
l’eau bénéficiant à différentes structures (EPAGE, CPIE ...)

>> Lieu en lien avec des pôles alimentataires d’autres territoires 

>> Un réseau de partenaires reconnus déjà existant (ex: Guédelon / La Côte Saint Jacques / Camille Labro, 
journaliste culinaire au journal Le Monde, Fondation Rustica...)

>> Partenariats avec plus de 50 structures locales (associations, entreprises, écoles, groupements agri-
coles, EHPAD, ....)

>> Lieu suivi par + de 3000 personnes sur les réseaux sociaux

>> Développement du P.a.r.c vers des programmes d’« essaimage» pour répondre aux demandes des autres 
territoires 

UN LIEU COLLECTIF SUR L’ALIMENTATION LOCALE ET LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE

APPUIS ET CONSEILS + TRAVAIL AVEC:
- France Active Bourgogne

- FDFR 89
- Fabrique de territoire Puisaye Forterre / PTCE
- Magma Expertise comptable



2.5 CALENDRIER PRÉVISIONNEL DU PROJET

2.6 PREMIÈRE APPROCHE FINANCIÈRE
- Acquisition terrain, études et conception= 25 000 € HT
- Bâtiment 160m², réseaux, assainissement= 420 000 euros HT
- Aménagements paysagers / valorisation zone humide et accessibilité = 60 000 euros HT
- Mobilier intérieur (cuisine professionnelle et mobiliers divers) = 30 000 euros HT
- Suivi de chantier, bureau de contrôle : 25 000 euros HT
Total : 560 000 euros HT / 672 000 euros TTC
Notre association n’est pas assujettie à la TVA

- Phase programmation participative / cahier des charges / consultation des architectes : 2021 - 2022
- Obtention du Certificat d’urbanisme par la DDT de l’Yonne - dépôt de permis avant août 2024
- Phase Esquisse APS (Avant projet Sommaire) + démarche participative de consultation de la maitrise 
d’usages (adhérents, salariés, copil): septembre décembre 2023
- Phase APD (Avant projet Définitif), phase PRO : janvier à mars 2024
- Phase de préfiguration participative des aménagements: mars à juin 2024
- Dépôt de permis de construire: fin de printemps 2024
- Consultation des entreprises : été / automne 2024
- Chantier: 2025
- Inauguration printemps 2026



2.7 PREMIÈRE ESQUISSE

REVALORISATION DE LA 
ZONE HUMIDE

FILTRATION ET GESTION DE L’EAU 
À LA PARCELLE

JARDIN 
MELLIFÈRE

VERGER

Agroforesterie
Expérimentation 

techniques / 
variétés

BÂTIMENT ERP
160M2

Comprenant: une salle collective, 
une cuisine professionnelle, un 
bureau pour 8 postes, une salle 

de réunion

Parking 
20 places + 1 bus

Parcours 
pédagogiques

Balade comestible (cultures 
et cuisine), gestion de l’eau, 

biodiversité

RÉSERVE 
INCENDIE SERRE PASSIVE

JARDIN DE 
L’OMBRIÈRE

jardin des 
semenciers

forêt-jardin

BASSINS 
PHYTO-ÉPURATION

DE 3500M² À 2,3HA, UN PROJET PAYSAGER ÉCOLOGIQUE ET ALIMENTAIRE GLOBAL



Le P.a.r.c
asso@leparc.org

Personnes référentes projet: 
Pauline Daviet coordinatrice et Françoise Bizon, trésorière

09 50 20 31 17

Depuis 2019, date de première création d’un comité de 
pilotage bâtiment au sein du P.a.r.c, le projet de «pôle 
ressource de l’alimentation locale» a mobilisé de nom-
breux acteurs locaux.

2022 et 2023 ont marqué la concrétisation des années 
de réflexions en travaillant avec le CAUE 89, les archi-
tectes de Trait Vivant, la Fabrique de territoire Puisaye 
Forterre, les référents PAT locaux ainsi que France Active 
Bourgogne et la FDFR 89.

Aujourd’hui, nous faisons appel à vos conseils, votre 
analyse et votre soutien financier pour que ce projet de 
territoire se réalise.


